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All' AIBO della Scuola
Al Sito WE,B dcll' Islitr-rto
Alle Scuole della Provinciir
Di MI]SSINA

BANDO
PER IL RECLI.JTAMENTO DEL RESPONSABII,E DEL SERVIZIO DI PREVENZIONIi Ii PROTEZIONTi

(RSPP)

I L DIRIG ENTT] SCOLASTICO

VISTO il D.P R. 275199 (Autonomia Scolastica)
VISIO il D. t-gs.vo 09/04/2008 n. 8l;
VISTO l'ar1. 32 c.2 c c.5tlcl [.gs.vo n til/200|i lclativanrcntc ai rcquìsiti per la clcsigrrazionc dcl RSPP:

VIST'O il D.l. n" 4412001 art.32 33 40 c il D.A. 895/01;
VlSTO il D. Lgs.vo 165/2001;
VISTI -qli artt.3-5 c -57 dcl CCNL Scuola 2911112001 , in n.ratclia di Collaborazioni plurinrc;
ACCERTAI-O chc non csistc pcrsonalc intcrno all'lstituzionc Scolastica disponibilc ed r'n possesso di rcquisiti chc
collscntono di attribr-rire l'incarico di RSPP:

CONSIDERATO che si rcnclc ncccssario proccdcre al["inrlividuazionc di un csl]cfto cstcrno all'lstituzionc Scolastica. tlualc
Rcsponsabilc per il Scrvizio rli Prcvcnzìonc c Protcziotrc a cui conf-elire urr contratto di prestaziorie tl'opcra.

IN DICE

il sc-qucntc llando di Selczione Pubblica pot il confcrimcnto clell'incarico rli Rcsponsabilc dcl Scrvizio cli I'rcvcrtzitlnc c
Plotczionc dcll'lstituto (--omprcnsivo n.lV "C.l-EOPARDI" con proccclura cornpalativa per titoli, por l'allidarrcnto di rrtt

incarr'co dì prestazionc cl'opcra dclla dLrrata di un anno apartirc tlalla data di stipula clcl conh-atto.

Si precisa che I'lstituto Conrprensivo N. IV "G.l,EOPARf)l " consta dei seguenti plessi:
Sedc ccntralc lstituto Cìomprcnsivo ubicata Piazza Stclla Maris Rione Minissalc;
Plcsso Policlinico - Plcsso Vallc clegli Angeli
pe r un totale dr n. 625 alunni c n. 90 pcrsonale rlocentc e A.T.A.

COMPITI E FIJNZIONI DELLA R.S.P.P.

a. indivicluarc i fattori dì rischio, consulcnza pcr valutazionc dci rìschi c indìviduazìonc dcllc tnìsurc pcr la sicurczza c la

salLrbrità clegli ambicnti di lavoro, ne l rispetto dclla norn,ativa vigcntc sulla basc dclla spcci[ìca cìorlosccìlza

dcl l'organi zzazìonc scolastica;
b. claborarc, pcrquanto tli conrpetcnza, lc misurc prcvcrrtivc c protcttive di cui aIl'art.2li comma 2

clcl D.lgs. 8l/2008 c isistcnri dì controllo di talì rnisurc;
c. claborarc lc ploceclurc cli sicurczza pcr lc varic attività clcll'Istituzionc;
d. ;lroporre ì plogrammi di inf,orrazionc e lcrrmazionc clci lavoraton;
e. parteciparc allc corrsultazioni in rnateria dì tutcla della salute c sicurczza sul lavoro, nonchc alla

rilLnionc pcriodica di cui all'alt.35 del cìtato decrcto;
f. tbnrirc ai lavoratori lc infornrazioni di cui art. .16 dcl citato D.Lgs tìl/08;
g. prcdisporre una lelazionc finale cd un pizrno di inter.renti di manLrtcnzionc orclinaria c

straordinaria da sottopolrc all'EE.LL. ll Rcsponsabilc clcl scrvizio di plcvcnzionc c protczione ò

tcnuto al scgrcto in ordine aì processi lavorativi di cui viene a coriosccnza ncll'cscrcizio dello
funzioni dì cLri al dccrcto legislativo 8l/20013.

LE PRESTAZIONI RICHIES-TT] SONO:

l. csamc dcllc rlocunrcntazioni attincnti gli adcmpirncnti legislalivì ecl opctrtivi in oggcllo:
2. sopralltroghi pcr la valutazionc clci rischi e rclativa scheclatura ivi cotnprese le ditte c/o



associazioni chc col labolano con I' i stituziorrc scolastica;
3. r'cvisione dei docur.nenti cd cvcntuali aggiotlarncnti;
4. rcdazionc cieI Docuntento di valutazìonc dci rischi o cvcntualc aggiorriamcnto del]'esistcntc:
5. dctìnìziouc cli proccdLrrc di sicurczza e cli clispositivì di protczione ìndividuali c collcttivi in
rclazionc allc tliversc attivitiì:
(r pr-crlisl.losizione di piani di cvaclLazr'onc per protczionc antinccntiio c di cmcrgcnza pct' cvcrtti
pcricolosi specifici con I'ausilio de-uli Addctti al Scrvizio di Plevcnziortc e Protczionc;
7. sr-rp1.lor1o cstcnro per risoltLzionc dci problerni con vat'i cnli:
ll. consulcr.rzc tecnichc per cvcntuali clisse rvizi Iresso la Scuola;
9. csccuziorre di corsi cìi fonnazionc al personalo, perquanto atticnc ad aspctti gcncrali tlella
normativa di rilerinrcnto, antincenclìo, cìncrgellzzr cc1 cvacr.rzrzionc. rischio rumorc. rischio
chirnico. conlllresa la lornitura cli dispense c materiale infornratir,'o da distribuirc aì partccil.ranli:

i0. supporto diretto pcr la posa in o1:cra cli segnaletica, prcsidì sanitari. prcsicli antinccndio cd altli
so neccssiìn:
ll.riunioncpcriodicaprcvistaclall'ar1 3,5dcl T.tJ.8l/2001ìe rcdazioncclcl vcrbalccli riunionccia
allegarc al piano di sicurczza:
12. riunioni dì coorclinamcnto per ìl scrvizio di prcvcnzìone c protczrorìc:
13. disponibilità pcr qualsiasi ncccssità urgcnte ìn nratcria c in basc alle neccssitzì rclativc allc
attivitiì svoltc. l'incaricato fornirà una consulerrza chc si coricrctizzclaì con sclprallu<lghi pcriodici
prcsso lc scdì di qucsto Istituto;
14. prcdìsposizionc dclla nroclulistica e assistcnzar rrcllc effettuaziorrc tlclle prove di cvacuazionc;
l-5. assistcnzzr ìn caso dì ispezìorrc cla parlc tlcgli organi di vigiianza c controllo:
l(r.assistenza pcr la indivicluazìonc c rromina di tuttc le 1ìgr,rrc scnsibìliprcvisti dalla nonlaliva vigentc:
lT.assistcnza pcr lc richicstc agli cn1ì compctcnti clcgli intcrvcnti strutturali inrpiaritistìci e cli nranutcrtziottc:

Itì.analisì c valrLtazionc dei rischi cla vìclcotcrrlinalc c aclcguamento dcllc postaziclni di lavoro;
lg.intcgrazione clcl piano di enrergcnza c la rictaborazione dei percorsi cli cvacuazionc con la conscguentc riclaborazionc di

nr-Lovc planitnctt'ie;
20. Disponibilitiì di tutta la docr.uncutazione chc sarì custodita negli tJffìci di Scgrctcria.

CONDIZIONI PER LA COLLAIIORAZIONE
L'esperto, prestcrtì la sua opera di R.S.P.P. in tuttc le scdidi questo lstituto per aclelnpiere ai corrpiti tli
cui ai D. [--evi n. [ì1/2008 c n 106/2009, opcrando in collaborazionc con il Dirigente Scolastico

PRESENTAZIONI' DEI,I,E DOM AN DI]

(ìli interessati dovranno lar pervenire la loro offerta in busta chiusa siglata, direttamente (per posta o di
persona) al Dirigente Scolastico dell'lstituito Comprensivo Statale n.IV"G.I,EOPARDl" Piazza Stella Maris l{iorre

Minissale 98125 Messina entro le ore 12,00 del 2610912014 non farà fede il timbro postale

- con l'indicazione sulla busta - Preventivo per Responsabile della Sicurezza.
L'ofTerta deve contenere:
L lstanza di partecipazionc accompagnata, a pena di esclusione, da un documetrto cli identità in corso di
validità, con indicazione completa dei dati anagralìci di chi concorre, del domicilio, del codice liscale,
del titolo di studio, dell'attività e dell'ubicazione del proprio recapifo prot'essionale (curriculum vitac
stilato nel tbrmato europeo);
2.|)ichiarazione relativa al possesso degli attestati di tiequenza dei moduli A,B,C, o dci crediti
professionali e lbrmativi pregressi R.S.P.P.;
3. Richicsta econ{lmica, in cifre e lettere, indicata su base annua, per l'espletarnento della prestazione
prolèssionale (la predetta richiesta dovrà specificare l'entità del compenso richiesto comprensivo di M e di ogni
altro onere accessorio). La relativa richiesta deve comunque essere non superiore a €, 1,200,00 omnicomprensivo ed

essere rispondente ai criteri di buon andamento, etfìcacia ed economicità della Pubblica Anrministrazione"
4. Dichiarazione di aver letto l'informativa ai sensi dell'art"l3 del D.Lgs"n.l9612003;
5. DURC il cui rilascio non sia anteriore a 30 giorni o autocertitìcazione.

REQUTSTTT RTCHTESTI
Pcr l'anrmissionc alla sclezionc occorrc clocurncntarc. anchc tramitc autoccrlificazìonc a nornra clì lcg-ee. il posscsso tlci
scgircnti rcqLrisiti:

a) Posscclcrc i rcquisiti prcvisti dal D.lgs n.8l/2001ì art.32c.2 c c.5 c succcssivc nrocli fìclic cio intcgrazìoni inclusa

l'attestazionc rlcl prescritto ag-qiornanlcnto ovc riccessario, ò obblìgatoria l'attcstazionc dcl sLtpcrametrttt dcl ct.rrso

B pcr il scttolc ,3 (scuola)t
b) cittaclìnanza cli LLno dcgli Stati nrcrnbri clcll'LJ F,'
c) godimcnto dci diritti civili c politicì;
d) àsscnza di conclannc pcnali c cli provvoclimcnti rcstrittìvi perprocedìnrcnti pcnali in cot'so

ln scclc di conrparazionc si proceclcrà alla valLrlazione dcll'of1'cr1a ccortomicamcnte piiL vantaggiosa
(cornc previsto clall'2u1. 83 clel D. Lgs. 1(r3/2006) e alla valLrtaziotrc clci scguenti requisiti (ncl rispelto



dcll'art "il c ll c 9 rlcl I). I gs. 8l .l()03 conrc c()rrctto tlal [) l.lls. l()(.,'2()0!))-

r Posscsso l)ipìor»ir r.li LuLrrca spccilìcanlcnlc irtdicalu all'nr-t. l,l i:.5 rlcl I), l--rs. tli'1,(.)08 rr

[)iIlonta r]i lslruziorrc Sectrrrdirria SLrpsr i1ì1s; (Purrtj -5 ì.itrrrca - l)Lrnti .3 [)iplonrir lslrr.Lz Sccontlatirtj
o Prcci-ilcrrti 0spcricnzc luvor.ativc rrcllu sciroll PLrbhliclr c,o;rrivrrtlr in qLralit;ì di IìSPI).

(l)Lrrrti .ì url incitt'tco por anllo scola,slrco)

o l)ossoss(r r'li lrLlcstlrti tli 1ìccìrrcnza tli spccifìci corsi rli [brnrlrztonc. con lct'ilicit
11cìl'ultltrcndir.trcnlo cr.lrrc iltlicitto tlall'rtrt .12 c .l dcl D. l.gs .s I /2008 orgltrtizzlrli tla l:n1 i

cspt'cssanrctìtc inrlicatr rrll'ur-1 J2 c -l pcr il scttorc rli r'i1ìrinrcrrto. (Prrnli 0.-5 pcr.ogtii corso)
. [;spcricrrzu rli rloccnzu ncr corsi tli [br nrazionc sPccifìci Icr Ic li,urrrc Prclistc tlitllit rtlrtrralivrt irr

ptatcrilt rli sictrrczza sLrì llrygr'9 ( Prrril i ().5 pcr rrrt;rlie o)
e lrslrcric--nzu Irofcssiorruìc di RSlì'I'ì in crrLi Pubhlici o Prirali ( l)tirrti I |cr incrrrico)
l.a gr-urìrrir(irrìa sar-iì lrLrbhliclillt sul sito r'i,cl, clclllr scttollt
Dt I Ilr{l',,\ D}. l.l,' IN(1,\lllCo
.\i [rr,-.r,ctlt: la drLlrllr dcll'irrcurico rlul 01,'l0 ]014 irl -ì0i()9i10l--5 Il contrlrtlo c c()rìrLrnqu(:;utltttnl,.'
('oN,l l,lilNSo

intcndcrrsi rrl lor rlo tli quir lsiasi oncrc Prcvirlcrtzialc. liscrlc crl ussictLtatiro c di qrralsii,tigliit tìrrtbotso sfts.
ì c nroilaliliì rti r:orrcsporrsìonc <lci c,lntl'rcnsì suliìrìu() spccilìcati nc-l contra(lo all'atto tlclla sliItrla
Al t: rrr-: di t:orrselttirc irnir piir prccisa otlcrtir ccononriclr. si lir prcscnlc cììc. sLr al)puntanlcrllo. Llìi
intcrc-ssati l)(ì(rarìÌro cl'fctltiarc apposito sopralluogo tlcgli spirzi scoliìstici tlcllc varic scrli

ESCl.t SIONh,
Oltrc- chc roi cirsi prci isti tlaliu nlrnnirlivit liec:tttc. itncltc clttltlorrt:

t-rl-lì 11 ir conrplcssi la :

.lir tlornirrrdlr tìi pultccipirzioric 1'rg11 c11g1r oltlc il tcrrrrr |L'1g11l1r1i1r lìr(\is1o in ticlkr Banr"lo tligarn

lirrui tcrlc solo o(l csclrrsivllt'tcnlc il tinrbro tli un ir.o al Prolocollr.r gcttcralc tlcll'lstituto
,\ I,'IIì I] I NI.'OR\I AZIL)N I

corn|lcla. o tlinllr af'[idario af-firtlo rrcl caso irì crri lrcssLrna clolle istlrnz-c siit rilr:ttLttu rrlìda c corr|lc(;t,
I l-u scrrLola si riscr va. irltt osì. la lìrcol1à insirrr-la*rbìlc tli tllrr.sogrril<) o rììclìo all'itl-fìrlrrnrcrr{o

l. [.'ir1'l'iduturio rrr.rri polr-à lvvaltltsi rlcl strhrrppullo.
.l Ai'rcrso l'irttrrbLrzionc r-li incrrrico non c ttìlllrcsso rccllttttir

r tì.t( lr'ttìlìi I r ìetìlrr tl. l llr Il \'\l,lzllrrtì!'.

rìonìllìirtit

ll prescntc Bando vienc pubblicato:
-All'Albo di que sto Istituto
-All'interno dcI sito WEB cli qucsta istituzìonc scolastica.
-All'albo delle Scuole della Provincia cli Messìna
Si allcga, per il trattanrento dci dati personali, informativa cx aft. l3 D.Lgs.

co I asti co

rrlorr ino)

I



IV^ ISTITUTO COMPRENSIVO "G. LEOPARDI"
Piazza Stella Maris Rione MirLissale 98125 ME,SSINA - Tel./Fax 0902935502

Cod.fìscale 8000672083 5 - Cod"rneccanografi co M EIC86200 B

INFORMATIVA ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. N. 196/2003

lnf-ormiamo chc l'lstituto Comprensivo n.IV "G.LEOPARD[", in riferimento alle finalità istitr-rzionali

dell'istruzirtne e della fbrmazione e ad ogni attività ad esse strutnentale, raccoglie" registra, elabora.

cot:ìselva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i qr-rali entra in relazioue nell'ambilo
dclle procedure per 1'erogazione di servizi fbnnatìvr.
In applicazione del D.Lgs 19612003. i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo corrcttczza e

con adozione di idonee misure di protezione relativamente all'atnbiente in cui vengono custoditi, al

I sottoscritt , ricevuta l'infonnativadi cui all'aft. l3 del D.Lgs. 196103, esprinre il proprio
consenso sisterra adottato per elaborarli, ai soggettr incaricati del trattamento.
T'itolar-e del I'rattarnento deì datiè ilDirigente Scolastico, quale Rappresentante I-egale dell'lstituto.
Responsabile dcl Trattamento dei datr è il DSGA pro-tetnpore.
Incaricati del'frattarnento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria.

I dati possono essel'e cot-ììunque trattlti in relazione ad adempirnenti relativi o connessi alla gestionc del

progetto.
I dati in ncssr.uì caso vcngouo cornunicati a soggctti pri vati scnza il plevettlivo c()nsenso scritto
dell'interessato.
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altli diritti deflnjti
dall'art. 7 del D.l-gs 19(r/03.a|Iìnché i datipersonali fòmiti con laplesente richiesta possarìo essel'e

trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adernpimenti connessi alla presente procedura.

Data
Fin-na


