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Circolare n. 307 

Ai Docenti con contratto a T.I. 

Al Sito Web  

 

Oggetto: Istanza di accesso al bonus premiale ai sensi dell’art. 1, comma 126 della Legge  

107/2015 – a.s. 2017-2018 

Comunico che i docenti con contratto a tempo indeterminato che intendano accedere al bonus di cui 

in oggetto, in possesso dei requisiti stabiliti dal Comitato di Valutazione in ossequio alla Legge 

107/2015, possono fare richiesta, compilando esclusivamente l’allegato modulo e facendolo 

pervenire, in busta chiusa,  

entro e non oltre le ore 13,00 di lunedì 20 agosto 2018 

- brevi manu;  

- tramite corriere;  

- tramite posta a mezzo Raccomandata con Ricevuta di Ritorno;  

e dovrà essere indirizzata  

Al dirigente scolastico dell’istituto Comprensivo Saponara, via Antonello, 98048 Spadafora (ME) 

La busta dovrà riportare la dicitura:  

“domanda di accesso al bonus premiale a. s. 2017/2018” 
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La domanda potrà essere inviata anche a mezzo pec all’indirizzo meic87400n@pec.istruzione.it e 

dovrà riportare il seguente oggetto: domanda di accesso al bonus premiale a. s. 2017/2018”. 

Considerato che la normativa e le diverse disposizioni attuative raccomandano insistentemente di 

non procedere ad una distribuzione a pioggia, come da delibera del Comitato di valutazione, si 

precisa che: 

- il docente che voglia accedere al beneficio del bonus dovrà fare richiesta, indicando i titoli

valutabili;

- il docente che voglia accedere al bonus dovrà conseguire, in una scala di punti fino a 100, il

punteggio minimo di 35.

- la percentuale massima di docenti che avrà diritto al bonus è fissata al 40% degli aventi

diritto;

- nell’eventualità che un numero elevato di docenti si collochi in posizione utile, a parità di

punteggio avrà la precedenza il maggiore per età.

In allegato: 

1. Decreto prot. n. 5164 del 05.07.2017 “Pubblicazione dei criteri per la valorizzazione del 
merito dei docenti – Legge 107/15”;

2. Criteri di cui al decreto prot. n. 5164 del 05.07.2017

3. circolare n. 175 di cui alla nota prot. n. 5515 del 29.07.2016 “punteggio minimo di accesso 
al bonus”

4. modello DOMANDA DI ACCESSO AL BONUS PREMIALE, istituto ai sensi della

L.107/2015 – Art.1 comma 126 – a.s. 2017-2018; 

La mancata compilazione della domanda e il relativo mancato 

recapito entro i termini stabiliti dalla presente circolare saranno 

considerati come dichiarazione di mancato possesso dei requisiti 

minimi per l’accesso al bonus, pertanto, oltre i termini di scadenza, 

nessuna pretesa di retribuzione potrà essere avanzata a questa 

dirigenza. 

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, 

incomplete e non chiare. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

    Emilia Arena 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

     ex art. 3, comma 2, D.L. 39/1993
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